
                         Аннотация программы практики  
                        Б5.1 Учебная практика 

 
Место  практики в учебном 

процессе 

Продолжительность практики - 2 недели. 2-й семестр. 

Зачетных единиц – 3. 

Цель практики: Закрепление  и  расширение  полученных  теоретических 
знаний,   приобретение   первоначальных   практических 
навыков   профессиональной   деятельности   в   системе 

государственного и муниципального управления. 

Задачи практики: -  получение  представления  о  месте  и  роли  органа 
государственной  власти  (органа  муниципальной  власти, 
иного    государственного    органа,    органа    местного 
самоуправления,  государственной  или  муниципальной 
организации) в жизни соответствующего территориального 
образования; 
-  усвоение  и  закрепление  знаний,  умений  и  навыков, 

необходимых для эффективного исполнения функций на 

должностях   государственной   гражданской   службы   и 

муниципальной службы. 

Место проведения 
практики: 

- органы государственной власти РФ или субъекта РФ; 
- территориальные органы федеральных органов 
исполнительной власти, территориальные органы 
государственных органов субъекта РФ; 
- органы местного самоуправления, органы 

территориального общественного самоуправления; 

- государственные и муниципальные унитарные 

предприятия, государственные и муниципальные 

акционерные общества, государственные корпорации; 

- государственные и муниципальные учреждения и фонды; 

- общественные организации (объединения), в том числе 

политические партии. 

Компетенции 
обучающегося, 
формируемые в результате 
прохождения практики: 

ОК-8,13,19, ПК-8,27 

Этапы практики Этапы    прохождения    практики    определяются    в 
соответствии  с  установленным  кафедрой  и  деканатом 
графиком. 

Содержание практики 
(основные разделы) 1.   Правовой   статус   органа   государственной   или 

муниципальной власти (государственного органа, органа 
местного самоуправления, государственной или 
муниципальной  организации).  Место  и  роль  органа  в 
системе государственного и муниципального управления.  
2. Организационная структура органа государственной или 

муниципальной власти (государственного органа, органа 
местного самоуправления, государственной или 
муниципальной организации).  
3. Компетенция органа  (организации)  и практика 

реализации полномочий. 

 



Форма промежуточной 
аттестации 

Дифференцированный   зачет   по   результатам   защиты 
отчета по практике 

 


