
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.Б.14.Менеджмент 

Цели освоения 

дисциплины 

Цель дисциплины состоит в подготовке менеджера, способного на основе 

полученных знаний творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным 

риском принимать решения по различным вопросам в современных условиях. 

Образовательные задачи дисциплины - проследить эволюцию развития 

управленческой мысли и менеджмента, рассмотреть основные аспекты 

современного менеджмента и дать представление об интегрированном подходе в 

вопросах концептуальной теории управления и менеджмента, собственно теории 

менеджмента и практики менеджмента в организациях различных форм 

собственности. Рассмотреть научно-практические подходы и образцы 

современного управления, исходя из принципов цивилизованных рыночных 

отношений, выделить доминирующие в той или иной социально-культурной 

среде, позволяющие творчески, оперативно, обоснованно и с минимальным 

риском принимать решения по различным вопросам, руководствуясь 

принципами права, высокой морали и этики. 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Данная дисциплина относится к базовой части профессионального цикла 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного 

курса: История, Правоведение, Социология, Психология, Введение в экономику 

Общая трудоемкость дисциплина составляет -4 зач.ед. 

Формируемые 

компетенции 

ОК-1,7.  ПК-7,11,ОПК-1,2,4. 

Знания, умения и 

навыки, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

Студент, прослушавший курс должен знать: 

1. Исторический и мировой опыт организации управления и менеджмента. 

2. Методологические и теоретические основы менеджмента. 

3. Истоки и традиции отечественной теории и практики управления в 

объеме, необходимом для решения научных и практических задач. 

4. Систему методов управления в социально-экономических системах и их 

использования в практической деятельности. 

5. Современные концепции внутрифирменного развития. 

6. Основы теории лидерства и руководства коллективом, власти и 

партнерства в менеджменте. 

7. Основные направления обеспечения стратегических целей и планов 

организации. 

8. Роль и значение деятельности менеджера в процессе достижения 

высоких результатов эффективности производства и качества продукции. 

9. Методы анализа состава функций менеджмента. Специфику 

распределения функций по уровням управления. 

10. Виды планов и методы планирования во внутрифирменном управлении. 

Бизнес-документы организации. 

11. Практическое приложение теорий мотивации в деятельности менеджера. 

12. Тенденции развития организационных структур управления в 

современном менеджменте. 

13. Процессы регулирования и контроля в системе менеджмента. 

Назначение и особенности управленческого учета и контроллинга в деятельности 



организации. 

14. Методы управления конфликтом. Управление человеком и управление 

группой в условиях формальной и неформальной организации. 

15. Роль и навыки менеджера в формировании организационной 

(корпоративной) культуры. Стиль менеджмента и имидж менеджера. 

16. Состав мероприятий по повышению эффективности менеджмента. 

Оценки экономического эффекта по различным факторам. 

Студент должен уметь: 

1. Использовать на практике методы и принципы системного  анализа, 

прогнозировать  и выявлять взаимосвязи и взаимозависимости в управленческом 

процессе,  проводить ситуационный  анализ  возможностей  фирмы, оценивать 

степень риска по каждому проекту или нововведению; 

2. Организовывать деятельность предприятий и организаций различных 

форм собственности,  обеспечивать достижение  стратегических  целей  и 

планов; 

3. Организовывать работу и оперативное взаимодействие всех 

функциональных служб, отделов и других структурных подразделений фирмы; 

направлять их деятельность на достижение высоких результатов эффективности 

производства и качества продукции; обеспечивать  выполнение  всех взятых 

фирмой обязательств перед поставщиками, заказчиками и другими 

организациями; 

4. Осуществлять  финансово-хозяйственную деятельность фирмы на основе 

методов научного прогнозирования,  оптимального  распределения  и 

экономного расходования ресурсов. 

Содержание 

дисциплины 

Развитие менеджмента в прошлом и настоящем 

Концептуальные основы управления и менеджмента 

Введение в менеджмент 

Инфраструктура менеджмента 

Функции менеджмента 

Руководство и лидерство в менеджменте 

Виды учебной работы Лекции и практические, семинарские занятия. Самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 

Лекции с проблемным изложением, лекции дискуссии, моделирование ситуаций 

Интернет - Электронные ресурсы: 

www.akdi.ru — Официальный сайт журнала «Экономика и жизнь». 

www.bdm.ru — Официальный сайт журнала «Банковское дело Москвы». 

www.cbr.ru — Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. 

www.commersant.ru — Официальный сайт журнала «Коммерсант». 

www.expert.ru — Официальный сайт журнала «Эксперт». 

www.gks.ru — Официальный сайт Госкомстата России. 

www.gov.ru — Официальный сайт Правительства Российской Федерации. 

www.mediatext.ru — «Национальная служба информации: информационный 

сервер «Медиатекст», информационный сервер «Россия — нефть», 



информационный сервер «Строительство России». 

www.minfin.ru — Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации. 

www.rg.ru — Официальный сайт «Российской газеты». 

Учебно-методические издания: 

Ф. Котлер, К.Л. Келлер Маркетинг. Менеджент. - СПБ.: Питер, 2014. 

Литвак Б. Стратегический менеджмент. Учебник. - М.: Юрайт, 2014  

Трофимова Л., Трофимов В. Методы принятия управленческих решений. 

Учебник и практикум. - М.: Юрайт, 2014 

Основы менеджмента : учебник / под ред. В.В. Лукашевич, И.В. Бородушко. - 2-е 

изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 272 с. - ISBN 5-238-01061-3 ; 

[Электронный ресурс].  

Менеджмент : учебник / под ред. М.М. Максимцов, М.А. Комаров. - 4-е изд., 

перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 2012. - 344 с. - ISBN 978-5-238-02247-5 ; 

[Электронный ресурс]. 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

студентов 

- устный опрос; 

- написание рефератов; 

- контрольная работа; 

- письменный опрос; 

- дискуссии; 

- круглый стол; 

- тестирование по темам и разделам. 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивных формах, составляет 

50% 

Виды и формы 

промежуточной 

аттестации 

Экзамен в письменной форме или в форме тестирования 

 


