
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б.1.В.ОД.09. Экономика организации 

Цели освоения 

дисциплины 

Цель дисциплины состоит в получении студентами (слушателями): 

- знаний принципов и методов формирования и функционирования 

организаций как сложно организованных систем, действующих в агрессивной и 

динамично меняющейся рыночной среде, а также 

-  навыков использования этих знаний при решении конкретных 

практических задач с учетом специфики российского рынка. 

Место дисциплины в 

учебном плане и 

трудоемкость в 

зачетных единицах 

Данная дисциплина относится к вариативной части профессионального цикла 

Входные знания, умения и компетенции, необходимые для изучения данного 

курса: Ведение в экономику, Региональная экономика, Микроэкономика, 

Национальная экономика, История, Экономическая география 

Общая трудоемкость дисциплина составляет - 3 зач.ед. 

Формируемые 

компетенции 

ОК-3.   ПК-2,7.ОПК-1,2,4. 

Знания, умения и 

навыки, формируемые 

в результате освоения 

дисциплины 

В результате изучения дисциплины “Экономика организации” студент должен: 

- иметь представление  о месте и роли организации во внешней среде,  

общих правилах и закономерностях формирования и функционирования 

организаций как самостоятельно хозяйствующих субъектов, об объективных 

факторах, обусловливающих их действия, в том числе с учетом специфики 

различных видов деятельности; 

- знать  составляющие потенциала организации, принципы и методы его 

формирования и использования; механизм управления организацией, способы и 

проблемы реализации  функций  целеполагания, планирования, организации, 

анализа, контроля, учета, мотивации в рыночных условиях хозяйствования; 

      -уметь  анализировать и оценивать состояние организации в ее взаимосвязи с 

внешней средой, формулировать и обосновывать решения, определяющие 

деятельность организации, применительно к различным целям и условиям 

функционирования конкретных  хозяйствующих субъектов. 

Содержание 

дисциплины 

Введение в дисциплину 

Организация как основной элемент рыночной экономики  

Основные виды предпринимательской деятельности 

Объединения организаций 

Внешние и внутренние факторы, влияющие на деятельность организации  

Организационно-правовые формы организаций 

Основные средства организации 

Оборотные средства организации  

Финансы организации 

Персонал как особый вид ресурса организации 

 Система управления организацией 

Маркетинг в деятельности организации   

Инновационный потенциал организации  



Инвестиционный потенциал организации  

 Жизненный цикл организации 

Виды учебной работы Лекции и семинарские занятия. Самостоятельная работа. 

Характеристика 

образовательных 

технологий, 

информационных, 

программных и иных 

средств обучения, с 

указанием доли 

аудиторных занятий, 

проводимых в 

интерактивных 

формах. 

Лекции с проблемным изложением, лекции дискуссии, моделирование ситуаций 

Интернет - Электронные ресурсы: 

www.consultant.ru - Общероссийская сеть распространения правовой 

информации: «Консультант Плюс». 

www.garant.ru - Новости органов государственной власти: «Система Гарант». 

www.akdi.ru — Официальный сайт журнала «Экономика и жизнь». 

www.bdm.ru — Официальный сайт журнала «Банковское дело Москвы». 

www.cbr.ru — Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации. 

www.commersant.ru — Официальный сайт журнала «Коммерсант». 

www.expert.ru — Официальный сайт журнала «Эксперт». 

www.gks.ru — Официальный сайт Госкомстата России. 

www.gov.ru — Официальный сайт Правительства Российской Федерации. 

www.iksagro.ru — Официальный сайт Министерства сельского хозяйства 

Российской Федерации. 

www.mediatext.ru — «Национальная служба информации: информационный 

сервер «Медиатекст», информационный сервер «Россия — нефть», 

информационный сервер «Строительство России». 

www.minfin.ru — Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации. 

www.rg.ru — Официальный сайт «Российской газеты». 

http://biblioclub.ru/- Университетская библиотека 

Учебно-методические издания: 

1. Самарина В.П., Г.В. Черезов, Э.А. Карпов; Экономика организации: учебное 

пособие; М.: Кнорус; 2013 

2. Растова Ю.И.; Экономика организации (предприятия): учебное пособие; М.: 

Кнорус; 2013 

3. Коршунов В.В.; Экономика организации (предприятия): учебник для 

бакалавров; М.: Юрайт; 2013 

4. Сергеев И.В.; Экономика организации (предприятия): учебное пособие для 

бакалавров; М.: Юрайт; 2013 

Доля аудиторных занятий, проводимых в интерактивной форме 50% 

Формы текущего 

контроля успеваемости 

студентов 

- устный опрос; 

- написание рефератов; 

- контрольная работа; 

- письменный опрос; 

- круглый стол; 



- дискуссии; 

- тестирование по темам и разделам. 

Виды и формы 

промежуточной 

аттестации 

Зачет в письменной форме или в форме тестирования. 

 


